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KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW SZPITALA POWIATOWEGO W KOLBUSZOWEJ

Kodeks Etyki wyznacza zasady postepowania pracownikéw zatrudnionych w Szpitalu, w zwiazku z
wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych. Kodeks nie zastgpuje ogélnie obowigzujacych przepiséw
prawa okreslonych dla poszczegélnych grup zawodowych. Pracownik jest zobowiazany do
przestrzegania norm etycznych, zawodowych i moralnych oraz zasad wspélzycia spolecznego i
sumiennego wykonywania powierzonych mu zadaf.
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Normy i zasady okreslone w Kodeksie Etyki stuza w szczeg6lnosci:

1. Statemu motywowaniu pracownikéw do prawidtowego i jak najlepszego wypekniania swoich
obowigzkéw pracowniczych. :

2. Statemu podnoszeniu kultury i jakosci pracy §wiadczonej przez pracownikéw.

3. Budowaniu zaufania spolecznego.

4. Dazeniu do sumiennego i rzetelnego wykonywania zadan zawodowych.

5. Wspolpracy i korzystaniu z do§wiadczenia i wiedzy innych.

§2 Zasady postepowania

Pracownik Szpitala obowigzany jest kierowac sie zasadami zawartymi w regulacjach wewnetrznych
Szpitala oraz postanowieniami niniejszego kodeksu.

1. Uczciwo$€ i rzetelno$¢:

a) Pracownik wykonuje swoja prace profesjonalnie i z nalezytg starannoscia.

b) Nie czerpie korzysci materialnych ani osobistych z tytulu zajmowanego stanowiska.

¢) Ujawnia wszelkie marnotrawstwo zasobéw oraz zachowania o charakterze korupcyjnym.

2. Obiektywizm i niedyskryminacja:

a) Przy podejmowaniu decyzji nie kieruje sie subiektywnym interesem, niezyczliwoscia, nie ulega
wplywom innych osdb.

b) Przedstawia zdarzenia jasno i przejrzyscie w oparciu o fakty oraz posiadang wiedzg.

3. Profesjonalizm i odpowiedzialnos¢:

a) Pracownik wykonuje swoje obowigzki sumiennie wykorzystujac posiadang wiedze, umiejetnosci
i do§wiadczenie, odpowiada za efekty wykonywanej przez siebie pracy jak i podejmowane decyzje.
b) Pracownik dazy do statego podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

c) Pracownik wykazuje dbalo$¢ o mienie Szpitala, chronigc je przed zniszczeniem.

§3 Zachowania naganne

1. Przyjmowanie i wreczanie prezentéw, ktére moglyby wskazywac na proby 'uzyskanial _
nienaleznych korzy$ci materialnych i osobistych w zamian za podjete lub za&n}echane_ dzxa}an'la.
2. Wykorzystywanie faktu z zajmowanego stanowiska do osiagniecia korzysci materialnych i

majatkowych.



3 Dzi.a}anie na szkode Szpitala polegajace na niegospodarnym, niecelowym i niezgodnym z
przepisami wydatkowaniu Srodkéw finansowych.

4. Wyw::)}ywanie konfliktéw poprzez prezentowanie niezyczliwych postaw w stosunku do
pacjentow, wspGlpracownikéw i przelozonych, zwracanie si¢ w niegrzecznej formie, uzywanie stéw
uznanych powszechnie za obrazliwe.

5. Wykorzystywanie informacji posiadanych w zwigzku z wykonywaniem pracy do celéw
prywatnych, oraz czynienie uzytku z uprzywilejowanego dostepu do informacii.

§4 Relacje przelozony — pracownik

1. Przetozony zobowigzany jest do oceny pracy swoich podwiadnych w sposéb rzetelny, uczciwy i
pozbawiony uprzedzen.

2. Przetozony nie moze faworyzowa¢ jednych pracownikéw kosztem drugich ze wzgledu na ple¢,
wyznanie, pochodzenie etniczne, orientacje seksualna, reputacje badz pozycje spoteczng lub swdj
interes prywatny.

3. Przelozony powinien prowadzié¢ dzialania zmierzajace do zapobiegania konfliktom pomiedzy
pracownikami, budujac atmosfere zaufania i szacunku.

4. Przelozony nie moze wykorzystywac przeciwko pracownikowi argumentéw opierajac sie na
wiedzy dotyczace] jego Zycia prywatnego.

§5 Postanowienia koncowe

1. Postanowienia Kodeksu Etyki obowiazujg wszystkich pracownikéw Szpitala bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace oraz zajmowane
stanowisko.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ z Kodeksem Etyki co zostanie
potwierdzone zlozeniem o$wiadczenia w Dziale Kadr.

3. Pracownik za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowg i
dyscyplinarng.



